CHINH SACH PHUC LOI CONG TY IVS

Tai IVS céc nha quén tri cda chung téi tin rdng: CHI NHUNG NHAN VIEN BUQC CHAM SOC TOAN DIEN
VE VAT CHAT VA TINH THAN TRONG MOT CHINH SACH NHAN SU’ TOAN DIEN THI MOI cO THE TAO
RA CAC SAN PHAM /DICH VU CHAT LUONG CAO, BAP UNG HIEU QUA NHU CAU CUA MOI KHACH
HANG!

Vi thé, chung téi toan luc xay dung, lién tuc céi tién dé hoach dinh mét chién luoc nhan sw Iay nhén vién lam
trung tdm/EMPLOYEE FIRST vd&i:

— 3 muc tiéu co ban:
- LAM CHO NHAN VIEN CAM THAY : IVS la mét cong ty tran ddy cdm hirng sang tao
- LAM CHO NHAN VIEN CAM THAY : IVS la mét céng ty tran ddy niém hung khéi lam viéc

- LAM CHO NHAN VIEN CAM THAY : IVS la mét céng ty tran diy khong khi 4m cung, gén két gia
dinh

— 3 tiéu chi,céng cu co ban diéu chinh quan hé cong ty - nhan vién, nhan vién - nhan vién :
- TRACH NHIEM
- CHUYEN NGHIEP
- TON TRONG
BAN CO SAN LONG TRAI NGHIEM CUNG VOI CHUNG TOI?
I. Chinh sach tién lwong, phu cap, ngay phép, ngay gio lam viéc.
- Lwong tra theo néng lwc nhan vién théng qua co ché lwong dw an.
- Tra lwong theo nhiém vu.

- Xét tdng lwong CO BAN 1 1an/n&m. (Trén co ban nhan vién cong ty IVS khong can dgi 1 ndm mai
c6 thé thay ddi mirc thu nhap ma murc thu nhap gia tdng theo néng suét va kinh nghiém nhan vién
doéng gop thuc té vao dw an.)

- Cong tac phi trong nwéc, ngoai nwdc rd rang, day da.
- Tro cdp nha 6.

- Tro cAp dién thoai.

- Tro cAp tham gia cac cau lac bd ngoai khda.

- Tro cp bang cap cho nhan vién dat ching chi tiéng Nhat, chirng chi quan Iy dw an (nhw PMF,
PMP), SAP Consultant, Chirng chi lap trinh Java, .Net I&n d&n 1,000,000/lan.

- Tra tién ting ca day dd theo luat lao dong hién hanh.
- 12 ngay phép/nam. Lam viéc 5 nam dwogc thém 1 ngay phép.

- Lam viéc tir thir 2 dén ther 6.



- Nhan vién ni¥ lam viéc trén 3 nam va cé hop déng khéng xac dinh th&i han thi dwoc lam viéc 7
gid/ngay.

Il. Chinh sach thwéng.

- Tét nguyén dan (thwéng téi thiéu thang lwong 13 va lén dén thang lwong thir 18 tuy tinh hinh kinh
doanh), 2/9, 30/4 (tbi thidu 10% tuy tinh hinh kinh doanh).

- Thwéng theo qui.
- Thwéng theo dv an.
- Thudng ca nhan xuét séc.

- Thwéng tham nién nhan vién 5 nam, 10 nam moét chuyén du lich tri gia 5 triéu (5 nam), 10 triéu (10
nam) va dwgc nghi 03 ngay co hwéng lwvong.

- Thuwéng nhan vién gidi thiéu dw an, tién thudng tir 2 -> 5% trén bao gia cho khach hang.
- Thwédng gidi thiéu nhan sw cho cong ty 1én dén 70,000,000/ trwdng hop.
lll. Chinh sach bao hiém va cham séc sirc khée.
- Béng Bao hiém day du theo qui dinh luat lao dong hién hanh.
- Kham strc khde hang nam tai cac co s& y té uy tin chat lwong cao.
- Tro cp nudi con nhé dwéi 3 tudi : 500,000/bé/thang.
- Tro cép chiing ngira (vaccine) con nhan vién dwéi 3 tudi: 3,000,000/bé/ nadm.
- Chuc mirng sinh con mé&i: 10,000,000/bé.
- Chuc mirng dam cwéi: 10,000,000/nhan vién (tuy thdm nién nhan vién)
- Tham héi nhan vién dm dau, nam vién.
- C6 ché d6 tham hai gia dinh nhan vién ém dau, tang ché.
- Bao hiém tai nan 24/24 cho céc trwdng hop thuwéong xuyén cong tac trong nuéc.
- Bao hiém cong tac nwéc ngoai.
IV. Chinh sach dao tao va thing tién.

- Cac khoa dao tao ky nang va nghiép vu lién tuc dwoc td chtrc cho cac nhém dbi tweng khac nhau,
v&i hinh thire ddo tao va kiém tra da dang, dap (rng nhu cau hoc tap thuwong xuyén dé khéng ngirng
nang cao trinh do clia nhan vién céng ty IVS.

- Pwoc tham gia cac I6p hoc ngoai ngi tiéng Anh, tiéng Nhat.
- C6 co hdi di onsite Nhat Ban & cac nwéc Dong Nam A dai han hay ngén han t& 1 tudn dén vai nam.
- Céc |&p dao tao vé ky thuat.

- Riéng sinh vién méi ra trwéng c6 chwong trinh fresher (c6 hwéng tro cdp) nhdm dao tao cach lam
viéc, ky thuat co ban.



- Chon loc va c6 ché do dao tao riéng biét cho cac ban c6 kha nang cao dé lam céc vi tri nhw BSE,
PL.

- Chién lwoc dao tao nhan lyc tré: IVS tin twéng tuyén dung va dao tao cac thé hé tré ké tiép 1a chia
khoa cho sy phat trién bén virng clia cong ty .

- Ché d6 chu cép kinh phi di dao tao bén ngoai (Theo thuwc t& ndm 2017 1én dén 5,000$/truwéng hop.
Thoéng thwong l1a 100$->200%/trwdng hop)

V. Chinh sach hé tr¢ tai chinh.

- Nhan vién c6 hoan canh khé khdn dwoc cong ty hé tro vay tién mét 14 suat 0% hay 6%/nam theo
ttrng goi vay.

VI. Chinh sach phuc lgi, van hoéa.
- Sinh nhat, trung thu, 8/3, 20/10, Tét déu cé qua cho nhan vién.
- Tang qua dip qudc té thiéu nhi cho con nhan vién.
- Du lich mdi nam 1 1&n & resort tiéu chuan 4, 5 sao.
- Tham gia teambuilding dw an dé gia téng tinh than déng doi.

- M&i ngay dworc breaktime tir 15 dén 30 phut chiéu dé tap thé duc, giao lwu tang cwdng giao tiép va
an nhe.

- Chwong trinh Premium Friday giai tri cudi tuan.

- C6 nhiéu cau lac bd ngoai khoa do cong ty td chivc va quan ly nhw vé thuat (Judo, Kendo), B4 banh,
van nghé, Calisthenic movement.

- Hoat dong thién nguyén.
- H6 tro &n 1am viéc ngoai gio.
- Tham gia cac event I&n clia cong ty nhw Sinh nhat cong ty, Year End Party.

- Co hoi di cong tac cac chi nhanh cong ty & trung tdm thanh phd Can Tho, Nha Trang, Ha Noi, hay
tai van phong chinh & H& Chi Minh.

¥ Chinh sach cé khéac nhau tuy theo chi nhanh. Va c6 thé cé cap nhéat & tirng thoi diém. Chung toi sé
gidi thich ré rang khi thue hién hop déng.

End.



